= =
(l:j MOSTRA DE Estratégias para o

desenvolvimento local .

O | dos Objeti
N PROJETOS  ceesenvonimento do mienio

“Palmas para Mulheres Mil" - Coronel Vivida
Mostra Local de: Palmas — PR
Categoria do projeto: | — Projetos em Andamento (projetos em execugdo atualmente)
Nome da Instituicdo/Empresa: IFPR - Campus Palmas UNED Coronel Vivida
Cidade: Coronel Vivida — PR
Contato: heloi.carli@ifpr.edu.br
Autor (es): Heloi Aparecida De Carli e Mirele Carolina Werneque Jacome
Equipe: Heloi Aparecida De Carli - Mestre em Educagao
Parceria: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR

Objetivo(s) de Desenvolvimento do Milénio trabalhado(s) pelo projeto: ODM 1 - Acabar
com a fome e a miséria, ODM 3 - Igualdade entre sexos e valorizagdo da mulher, ODM 8 -
Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.

RESUMO

O projeto teve como objetivos melhorar as condi¢Bes de vida das familias atendidas
pela EISPAL por intermédio da capacitacdo para implantagdo de hortas e pomares em espagos
disponiveis em seus quintais com utilizagdo de técnicas agroecol6gicas aumentando a oferta de
alimentos de elevado poder nutritivo e formagdo em gestdo associativa dos fatores produtivos,
economia solidaria e direitos do cidaddo. Foi realizado um curso dividido em 3 modulos: Curso
Basico de Horticultura Organica, Curso de Economia Solidaria e Curso Basico de Direitos e
Garantias Fundamentais do Cidaddo. O curso foi composto de aulas tedricas e praticas
trabalhadas em periodicidade quinzenal, sendo trabalhados pelos professores do Colegiado de
Agronomia, Administracdo e Direito do IFPR. O curso Basico em Horticultura Orgénica,
contou com o apoio de agricultores organicos associados a APROPAL. A horta organica da
Eispal foi utilizada para atividades préaticas e foram realizadas visitas de intercambio & hortas e
pomares pertencentes & associados da APROPAL. Também realizou-se uma oficina de
construcao de aquecedor solar de baixo custo.

Palavras-chave: Mulheres Mil, Educag&o Inclusiva, Cidadania e Desenvolvimento sustentavel.

INTRODUCAO

A UNED de Coronel Vivida, pertence ao Campus Palmas e entrou em funcionamento
em sua sede propria em 2011. Oferta somente formacao profissionalizante. Atualmente oferta
dois cursos técnicos, em fase de conclusdo (iniciaram em 2010, em outro endereco):
Massoterapia e Agente Comunitario de Saude. Paralelamente, oferta varios cursos de formacéo
inicial e continuada (Cursos FIC) entre os quais, "Palmas para Mulheres Mil". Este, s6 para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade. A UNED de Coronel Vivida do IFPR, por ser nova,
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ainda precisa consolidar-se junto a comunidade, porém, neste ano, foram realizadas varias

atividades de extensdo e ja se percebem resultados, pela procura que as pessoas da comunidade
manifestam em relacéo aos cursos que vém sendo ofertados.

i

1. JUSTIFICATIVA:

Embora ndo constem entre as cidades que compdem as quatro regides territorios da
cidadania (Fonte consultada:
http://www.territoriosdacidadania.gov.br/dotlrn/clubs/territriosrurais/one-community), a
incidéncia de pobreza é superior a muitas outras cidades do Parana, abrangendo 50,20 % da
populacdo palmense, localizada na regido periférica da cidade. Bairros como Rocio e Lagodo
sdo exemplos nesse sentido. Por outro lado, apenas em 10% da populagdo se concentram as
maiores rendas. Por esse motivo, e de acordo com o Programa das Nagfes Unidas para o
Desenvolvimento, o PNUD Brasil, Palmas possui baixos indices de desenvolvimento humano
(IDH), totalizando 0.737 referente ao IDH (2000); 0.689 para o IDH/Renda (2000); 0.716 para o
IDH/Longevidade e 0.806 para o IDH/Educagéo.

Os meios de producdo na cidade de Palmas estdo diretamente relacionados a essa
desigualdade socioeconémica mencionada acima. Duas grandes empresas do setor madeireiro
empregam, em sua maioria, homens. Outras empresas menos potentes agrupam-se ao centro
comercial de Palmas. A regido possui a Usina Eolica, que oferece emprego a pessoas
especializadas, que, todavia, sdo trazidos de outras regiGes do pais. O cultivo da macd,
atualmente em declinio, nessa regido é predominante em relagdo a outros alimentos. Contudo, o
ramo da agricultura também assegura parte das rendas obtidas por algumas familias palmenses.

As mulheres residentes no municipio de Palmas, em sua maioria, ndo possuem
emprego estavel. No comércio, é possivel visualizar a presenca de mulheres jovens e média
idade entre 35 e 45 anos. Contudo, verifica-se, sobretudo entre mulheres situadas na faixa etaria
entre 50 e 70 anos, residentes na periferia, o desemprego e a impossibilidade de receber auxilio
aposentadoria, pois ndo Ihes foi oportunizado o emprego formal, com garantia de seus direitos.

Nesse sentido, percebe-se que a populacdo feminina de Palmas, PR, ainda apresenta
maior desigualdade socioecondémica em relagdo aos homens. Além disso, as desigualdades de
género sao verificadas nos meios de comunicacdo local, através de noticias de violéncia
doméstica e passional. A histéria de Palmas mostra belos detalhes de sua formacdo, mas
também revela que a mulher é duplamente oprimida no sistema de classes, pois, se por um lado
a pobreza abrange mais da metade da populagdo, por outro, as condicdes de trabalho ndo
garantem a mulher igualdade de direitos civis.

Acrescente-se ao exposto, a presenca de trés comunidades quilombolas no municipio de
Palmas, uma das quais ainda ndo legalmente instituida. A realidade dessas comunidades
remanescentes de quilombos é muito parecida com a realidade das outras comunidades
brasileiras. S&o comunidades extremamente carentes e que, por muito tempo, foram excluidas e
ignoradas pelo Poder Publico, necessitando da implementagdo urgente de politicas que levem a
incluséo social.

A oportunidade de desenvolver o Programa Mulheres Mil na cidade de Palmas pode
transformar essa realidade, aproximando a populacdo feminina mais carente das propostas que
esse projeto oferece. O quadro seguinte sinaliza a emergéncia da necessidade de insercéo desse
publico alvo em programas sociais mais amplos:

O Campus Palmas do IFPR, possui uma Unidade Descentralizada, caracterizada como
Centro Vocacional Tecnolégico — CVT, no municipio de Coronel Vivida. Este municipio tem
21.749 habitantes, sendo 15.445 moradores da Zona Urbana e 6.304 habitantes da Zona Rural
(IBGE, 2010). Segundo dados do IPARDES, 26,5% da populacdo concentra-se na faixa de 10 a
24 anos e a populacédo situada na faixa etaria de cinco a quarenta e nove anos corresponde a
47,84% do total. O IDH-M é de 0, 774. Sua economia baseia-se na agropecuaria, com pouca
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oferta de emprego no setor industrial e comercial. Assim, as mulheres também séo vulneraveis a
falta de oportunidade de emprego e renda, afetando a qualidade de vida de toda a familia.
O Programa Mulheres Mil poderd ser uma possibilidade de melhoria imediata na
qualidade de vida das mulheres que a ele se integrarem, pela ruptura com uma rotina deprimente

gue acomete a quem ndo vislumbra novos horizontes, abrindo-lhes as portas do direito de
sonhar com dias diferentes e melhores.

2. OBJETIVO GERAL
1. Promover a inclusdo social e econdmica de mulheres desfavorecidas do municipio de Palmas
e de Coronel Vivida.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover o debate sobre a desigualdade de género.

2. Realizar oficinas de aprimoramento pessoal, em alfabetizacdo e letramento, matematica e
informatica basica, para as mulheres participantes do Projeto.

3. Realizar oficinas de promogdo humana, visando a autonomia pessoal e auto sustentabilidade
das mulheres participantes do Projeto.

4. Realizar oficinas variadas de aprendizagem de artesanato.

5. Realizar oficinas de culinaria, visando a agronegdcios.

4. METODOLOGIA

1. Sensibilizacdo das liderancas e busca de parcerias.

2. Visita aos bairros para sensibilizagdo da comunidade e pré-inscricdo das mulheres
interessadas.

3. Aula inaugural e adequagédo dos objetivos do projeto as necessidades especificas do perfil da
turma.

4. Realizacdo das oficinas de formagéo geral, culinaria e artesanato, intercaladas.

5. Viagem técnica (visita a Feira do Largo da Ordem de Curitiba).

6. Encerramento com confraternizacdo e mostra de trabalhos.

5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS
Lista de presencas dos encontros. Visitas periddicas as comunidades e bairros onde
residem as mulheres. Conversas com as familias...

6. VOLUNTARIOS

Ha& muitos voluntarios: professores, pessoas da comunidade que sdo convidadas para
contribuir ensinando artesanato; o SENAR contribui com apostilas e os custos do instrutor...
Para esta turma de Coronel Vivida, houve doacdo dos ingredientes para a alimentagdo das
mulheres nos dias de curso integral e para as oficinas de culinéria.

7. CRONOGRAMA
MES/ATIVIDADE

Setembro de 2011 - Capacitagdo Gestoras (Em Brasilia/DF)
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Outubro e Novembro/2011 -Sensibilizagdo da comunidade interna do IFPR/Palmas;

Busca do Publico Alvo; Busca de parcerias; Adequacdo do Projeto a realidade das turmas;
Organizacdo da infraestrutura; Planejamento das oficinas; Matricula das alunas (mulheres);
Trémites legais: aprovagéo do Plano de Trabalho.

Dezembro/ 2011: Inicio das atividades: Aula Inaugural

Janeiro a novembro/2012: Oficinas de formacgdo geral; Oficinas profissionalizantes; Visita
técnica.

Dezembro/2012: Evento de Culminéncia; Avaliagdo; Elaboracéo de relatorios finais.

8. RESULTADOS ALCANCADOS

Estamos na fase final de realizacdo do projeto e ja ha indicadores de melhoria da
qualidade de vida das mulheres envolvidas, algumas ja vendem produtos que confeccionam, ha
demonstragdo de um animo maior por parte das participantes em enfrentar as dificuldades do
cotidiano.

9. ORCAMENTO

Ha uma verba de R$100.000,00 do Governo Federal para o projeto: R$70.000,00 para
assisténcia estudantil, diretamente as mulheres. O restante, para materiais permanentes e de
consumo. O problema é cumprir os tramites para a compra dos materiais. Ndo conseguimos
adquirir os materiais para as oficinas.

10. CONSIDERA(;C)ES FINAIS

Seré ofertada outra turma em 2013. Havera algumas readequagdes, porém a estrutura do
projeto permanece: a formagdo geral, o encaminhamento para aumento da escolaridade, as
oficinas profissionalizantes de artesanato e de culinaria. O objetivo final é a constituicdo de uma
cooperativa ou associacdo, para que as mulheres, organizadas, em feira livre vendam seus
produtos em estandes proprios.
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